
 
 
 

Barèmes salariaux CP 201 du commerce de détail indépendant 
 
Description des catégories 
 
Personnel de vente 
 
Catégorie 1 : le personnel de vente en ce compris l’aide-vendeur de moins de 18 ans, le vendeur 
de 18 ans et plus, l’employé chargé d’apporter aux rayons en libre-service la marchandise 
suivant les instructions données par l’employeur, le gérant ou le vendeur et qui assume 
occasionnellement la fonction de vendeur ou de caissier, etc. 
 
Catégorie 2 : le personnel de vente en ce compris les employés de la 1ère catégorie ayant au 
moins 6 mois d'ancienneté, le conseiller de vente de 18 ans et plus des rayons de libre-service 
pour autant qu’il ait 12 mois d’ancienneté,   l’aide-étalagiste, le représentant de commerce 
pendant sa période d’essai, etc. 
 
Catégorie 3 : le premier vendeur l’aide-étalagiste décorateur, le vendeur surqualifié,… 
 
Catégorie 4 : le premier vendeur qualifié et le représentant de commerce ayant 3 ans 
d’expérience. 
 
Catégorie 5 : chef de vente, dans les entreprises du deuxième groupe seulement. 
 
 
Personnel administratif 
 
Catégorie 1 : employé chargé du classement et d’autres travaux de petite main,  facturier, 
Téléphoniste,… 
 
Catégorie 2 : l’employé de la première catégorie ayant au moins 6 mois d’ancienneté, employé 
magasinier, l’employé au ”comptomètre”, employé à l’inventaire,  facturier et vérificateur, 
dactylographe, caissier de magasin, téléphoniste,… 
 
Catégorie 3 : employé aux salaires, aide-comptable, employé à la machine comptable, 
sténodactylographe,… 
 
Catégorie 4 :     comptable, secrétaire de direction, étalagiste-décorateur,… 
 
Catégorie 5 : acheteur responsable de l’assortissement d’un rayon, comptable-caissier, chef 
étalagiste-décorateur, … 
 
  



Salaires minimums 
 
Groupe 1 
Les entreprises avec un seul point de vente qui, au cours des 12 derniers mois, ont occupé en  moyenne 
de 1 à 10 vendeurs et caissiers, ainsi que les entreprises avec plusieurs points de vente et les 
entreprises à succursales et les entreprises du commerce ambulant dont le nombre total de vendeurs 
et de caissiers ne dépasse pas 15 unités. Ne sont pas considérés comme vendeur ou caissier de 
magasin:  

- Les apprentis sous contrat d'apprentissage reconnu (formation classe moyenne) 
- Les jeunes employés occupés dans le cadre de la formation en alternance. 

Pour le calcul de l'effectif du personnel, les vendeurs et/ou caissiers à temps partiel sont 
respectivement considérés comme une unité ou une demi unité selon que la durée de travail 
hebdomadaire, prévue au contrat de travail, comporte plus ou moins de la moitié de la durée de travail 
hebdomadaire. 
 
A. Personnel de vente 
A.1. Moins de 20 travailleurs 

Expérience Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

0 1.845,71 1.897,48 1.925,60 2.045,51 

1 1.845,71 1.897,48 1.956,14 2.073,47 

2 1.845,71 1.897,48 1.986,67 2.101,06 

3 1.845,71 1.904,69 2.028,93 2.128,47 

4 1.845,71 1.938,09 2.070,46 2.156,21 

5 1.845,71 1.973,18 2.111,89 2.211,55 

6 1.845,71 2.005,56 2.154,02 2.266,62 

7 1.845,71 2.037,48 2.194,74 2.322,06 

8 1.845,71 2.067,98 2.236,06 2.377,27 

9 1.845,71 2.099,12 2.278,07 2.432,52 

10 1.858,62 2.130,19 2.319,13 2.488,05 

11 
  

2.360,89 2.543,05 

12 
  

2.402,07 2.598,67 

13 
   

2.653,38 

14 
   

2.708,88 

 
Étudiants  

Âge  Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 % 

16 ans 1.476,57 1.517,98   80% 

17 ans 1.550,40 1.593,88   84% 

18 ans 1.624,22 1.669,78 1.694,53 1.800,05 88% 

19 ans 1.698,05 1.745,68 1.771,55 1.881,87 92% 

20 ans 1.771,88 1.821,58 1.848,58 1.963,69 96% 

21 ans 1.845,71 1.897,48 1.925,60 2.045,51 100% 

 
A.2. À partir de 20 travailleurs 

Expérience Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

0 1.848,39 1.900,16 1.935,77 2.079,39 

1 1.848,39 1.900,16 1.966,32 2.107,35 

2 1.848,39 1.900,16 1.996,82 2.134,98 

3 1.848,39 1.914,85 2.039,11 2.162,38 



4 1.848,39 1.948,22 2.080,59 2.190,09 

5 1.848,39 1.983,36 2.122,02 2.245,47 

6 1.848,39 2.015,70 2.164,15 2.300,53 

7 1.848,39 2.047,60 2.204,88 2.355,96 

8 1.848,39 2.078,12 2.246,23 2.411,22 

9 1.853,71 2.109,26 2.288,25 2.466,42 

10 1.867,22 2.140,31 2.329,28 2.521,93 

11 
  

2.371,05 2.576,93 

12 
  

2.412,22 2.632,55 

13 
   

2.687,26 

14 
   

2.742,79 

 
Étudiants  

Âge  Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 % 

16 ans 1.478,71 1.520,13   80% 

17 ans 1.552,65 1.596,13   84% 

18 ans 1.626,58 1.672,14 1.703,48 1.829,86 88% 

19 ans 1.700,52 1.748,15 1.780,91 1.913,04 92% 

20 ans 1.774,45 1.824,15 1.858,34 1.996,21 96% 

21 ans 1.848,39 1.900,16 1.935,77 2.079,39 100% 

 
B. Personnel administratif 
B.1. Moins de 20 travailleurs 

Expérience Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

0 1.851,41 1.897,48 1.983,82 2.103,84 

1 1.851,41 1.897,48 2.012,44 2.131,30 

2 1.851,41 1.922,33 2.040,04 2.158,96 

3 1.851,41 1.955,25 2.081,41 2.186,79 

4 1.851,41 1.988,71 2.122,84 2.214,20 

5 1.851,41 2.020,90 2.164,45 2.269,22 

6 1.851,41 2.051,46 2.205,70 2.324,56 

7 1.861,60 2.083,22 2.247,15 2.379,85 

8 1.877,08 2.113,70 2.288,55 2.434,95 

9 1.892,03 2.145,42 2.330,50 2.490,19 

10 1.907,70 2.175,85 2.371,86 2.545,49 

11 
  

2.412,98 2.600,70 

12 
  

2.454,38 2.655,95 

13 
   

2.711,28 

14 
   

2.766,58 

 
Étudiants  

Âge  Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 % 

16 ans 1.481,13 1.517,98   80% 

17 ans 1.555,18 1.593,88   84% 

18 ans 1.629,24 1.669,78 1.745,76  88% 

19 ans 1.703,30 1.745,68 1.825,11 1.935,53 92% 

20 ans 1.777,35 1.821,58 1.904,47 2.019,69 96% 

21 ans 1.851,41 1.897,48 1.983,82 2.103,84 100% 

  



B.2. Plus de 20 travailleurs 

Expérience Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

0 1.861,57 1.900,16 1.993,94 2.113,97 

1 1.861,57 1.900,16 2.022,57 2.141,46 

2 1.861,57 1.932,47 2.050,21 2.169,14 

3 1.861,57 1.965,37 2.091,54 2.196,91 

4 1.861,57 1.998,85 2.132,98 2.224,34 

5 1.861,57 2.031,05 2.174,60 2.279,35 

6 1.861,57 2.061,57 2.215,85 2.335,01 

7 1.871,80 2.093,36 2.257,32 2.389,98 

8 1.887,26 2.123,82 2.298,70 2.445,09 

9 1.902,22 2.155,56 2.340,67 2.500,36 

10 1.917,89 2.185,99 2.382,02 2.555,64 

11 
  

2.423,11 2.610,82 

12 
  

2.464,53 2.666,12 

13 
   

2.721,41 

14 
   

2.776,73 

 
Étudiants  

Âge  Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 % 

16 ans 1.489,26 1.520,13   80% 

17 ans 1.563,72 1.596,13   84% 

18 ans 1.638,18 1.672,14 1.754,67  88% 

19 ans 1.712,64 1.748,15 1.834,42 1.944,85 92% 

20 ans 1.787,11 1.824,15 1.914,18 2.029,41 96% 

21 ans 1.861,57 1.900,16 1.993,94 2.113,97 100% 

 
Groupe 2 
Les entreprises avec un seul point de vente qui ont occupé durant les 12 derniers mois en moyenne 
plus de 10 vendeurs et caissiers, ainsi que les entreprises avec plusieurs points de vente et les 
entreprises à succursales et les entreprises du commerce ambulant dont le nombre total de vendeurs 
et caissiers de magasins dépasse 15 unités. Pour les travailleurs qui ne sont pas considérés comme 
vendeur ou caissier et le calcul des travailleurs à temps partiel, voir l’explication du groupe 1. 
 
A. Personnel de vente – personnel administratif (magasins de moins de 20 travailleurs) 

Expérience Cat. 1 Cat. 2 Cat. 2bis Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 

0 1.845,71 1.897,48 
 

1.983,82 2.122,84 
 

1 1.845,71 1.898,07 
 

2.012,44 2.150,46 
 

2 1.846,42 1.934,99 
 

2.040,04 2.177,82 2.343,86 

3 1.869,26 1.971,55 
 

2.084,10 2.205,47 2.371,86 

4 1.892,15 2.006,81 2.053,46 2.128,47 2.233,12 2.399,13 

5 1.914,83 2.040,04 2.086,80 2.172,69 2.288,40 2.460,11 

6 1.938,09 2.073,47 2.120,20 2.217,15 2.343,86 2.520,86 

7 1.960,97 2.106,49 2.153,25 2.261,37 2.399,13 2.582,04 

8 1.983,82 2.139,45 2.186,19 2.305,38 2.454,36 2.642,44 

9 2.005,56 2.172,69 2.219,40 2.349,69 2.509,33 2.703,39 

10 2.026,18 2.186,92 2.233,66 2.394,04 2.564,69 2.764,28 

11 2.026,18 2.186,92 2.233,66 2.438,14 2.619,99 2.824,92 

12 2.047,08 2.238,81 2.285,55 2.482,86 2.675,37 2.885,29 

13 2.047,08 2.238,81 2.285,55 2.482,86 2.730,97 2.946,33 



14 2.067,95 2.271,99 2.318,67 2.526,90 2.786,09 3.008,29 

15 2.067,95 2.271,99 2.318,67 2.526,90 2.786,09 3.008,29 

16 2.088,59 2.305,38 2.352,14 2.570,94 2.841,47 3.067,96 

17 2.088,59 2.305,38 2.352,14 2.570,94 2.841,47 3.067,96 

18 2.109,30 2.338,38 2.385,13 2.615,25 2.896,78 3.151,83 

19 2.109,30 2.338,38 2.385,13 2.615,25 2.896,78 3.151,83 

 
Étudiants 

Âge  Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 % 

16 ans 1.476,57 1.517,98   80% 

17 ans 1.550,40 1.593,88   84% 

18 ans 1.624,22 1.669,78 1.745,76  88% 

19 ans 1.698,05 1.745,68 1.825,11 1.953,01 92% 

20 ans 1.771,88 1.821,58 1.904,47 2.037,93 96% 

21 ans 1.845,71 1.897,48 1.983,82 2.122,84 100% 

 
B. Personnel de vente – personnel administratif (magasins de 20 travailleurs ou pus) 

Expérience Cat. 1 Cat. 2 Cat. 2bis Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 

0 1.857,53 1.909,27 
 

1.996,49 2.135,46 
 

1 1.857,53 1.910,67 
 

2.025,04 2.163,04 
 

2 1.859,05 1.947,59 
 

2.052,73 2.190,47 2.356,47 

3 1.881,90 1.984,22 
 

2.096,71 2.218,06 2.384,51 

4 1.904,77 2.019,41 2.066,15 2.141,12 2.245,72 2.411,78 

5 1.927,49 2.052,73 2.099,45 2.185,35 2.301,05 2.472,72 

6 1.950,73 2.086,08 2.132,80 2.229,75 2.356,47 2.533,49 

7 1.973,52 2.119,15 2.165,87 2.274,08 2.411,78 2.594,67 

8 1.996,49 2.152,07 2.198,80 2.318,04 2.467,02 2.655,09 

9 2.018,16 2.185,35 2.232,06 2.362,25 2.521,94 2.715,97 

10 2.038,82 2.199,55 2.246,28 2.406,73 2.577,24 2.776,82 

11 2.038,82 2.199,55 2.246,28 2.450,79 2.632,63 2.837,51 

12 2.059,68 2.251,47 2.298,12 2.495,47 2.688,02 2.897,88 

13 2.059,68 2.251,47 2.298,12 2.495,47 2.743,60 2.958,97 

14 2.080,57 2.284,64 2.331,28 2.539,47 2.798,74 3.020,89 

15 2.080,57 2.284,64 2.331,28 2.539,47 2.798,74 3.020,89 

16 2.101,20 2.318,04 2.364,78 2.583,54 2.854,11 3.080,59 

17 2.101,20 2.318,04 2.364,78 2.583,54 2.854,11 3.080,59 

18 2.121,94 2.351,01 2.397,74 2.627,87 2.909,38 3.164,48 

19 2.121,94 2.351,01 2.397,74 2.627,87 2.909,38 3.164,48 

20 2.142,92 2.384,51 2.431,14 2.672,31 2.964,86 3.202,05 

 
Étudiants 

Âge  Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 % 

16 ans 1.486,02 1.527,42   80% 

17 ans 1.560,33 1.603,79   84% 

18 ans 1.634,63 1.680,16 1.756,91  88% 

19 ans 1.708,93 1.756,53 1.836,77 1.964,62 92% 

20 ans 1.783,23 1.832,90 1.916,63 2.050,04 96% 

21 ans 1.857,53 1.909,27 1.996,49 2.135,46 100% 

  



Gérants de filiales 
L'indemnité mensuelle des gérants de filiale qui : 

- n'occupent pas de personnel de vente, 
- ont leur domicile dans les locaux de vente, à charge de l'employeur, 
- sont occupés dans une entreprise de moins de 20 travailleurs, 

ne peut être inférieure à 1.803,15 EUR EUR. Ce montant est majoré d'un salaire à la commission qui 
s'élève au moins à 3 % de la tranche du chiffre d'affaire mensuel moyen au delà de 11.153,80 EUR 
(indexé) jusqu'au montant majoré de 2.258,87 EUR. 
 
Les mêmes gérants de filiales qui sont occupés dans une entreprise de 20 travailleurs ou plus, 
reçoivent une indemnité minimum de 1.815,76 EUR. Ce montant est majoré d'un salaire à la 
commission qui s'élève au moins à 3 % de la tranche du chiffre d'affaire mensuel moyen au delà de 
11.153,80 EUR (indexé) jusqu'au montant majoré de 2.2271,49 EUR. 
 
L'indemnité mensuelle des gérants de filiales qui : 

- n'occupent pas de personnel de vente, 
- n'ont pas leur domicile dans le lieu de vente à charge de l'employeur, 
- sont occupés dans une entreprise de moins de 20 travailleurs, 

ne peut être inférieure à 2.258,87 EUR. 
 
Les mêmes gérants de filiales qui sont occupés dans une entreprise de 20 travailleurs ou plus, 
reçoivent une indemnité minimum de 2.2271,49 EUR. 
 
Le salaire mensuel moyen des gérants de filiale des magasins et filiales où d'autres personnes sont 
occupées à la vente, et ces gérants de filiale eux-mêmes sont occupés dans une entreprise de moins 
de 20 personnes, ne peut être inférieur à : 

- 2.2454,51 EUR si le lieu de vente compte de 1 à 10 membres de personnel de vente et/ou de 
caissier de magasin; 

- 2.786,40 EUR si le lieu de vente compte de 11 à 20 membres de personnel de vente et/ou de 
caissier de magasin; 
 

Pour les mêmes gérants de filiale de magasins, mais occupés dans une entreprise de 20 personnes ou 
plus, la rémunération mensuelle minimum ne peut être inférieure à : 

- 2.467,21 EUR si le lieu de vente compte de 1 à 10 membres de personnel de vente et/ou de 
caissier de magasin; 

- 2.799,05,61 EUR si le lieu de vente compte de 11 à 20 membres de personnel de vente et/ou 
de caissier de magasin; 

- 3.413,87 EUR si le lieu de vente compte plus de 20 membres de personnel de vente et/ou de 
caissier de magasin. 
 

Flexi-salaire  
Flexi-salaire minimum : 10,9700 EUR par heure + 7,67 % pécule de vacances = 11,8100 EUR par 
heure. 
 
 
Mis à jour au 01/12/2022 
 
Si vous avez des questions ou si vous souhaitez plus d'informations à propos de cet article, 
contactez notre service juridique. 


